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Monopoli 
In dirittura d’arrivo l’intesa sul FUA 2011 

 
 
 
Il confronto aperto presso la Direzione Generale della AAMS ha prodotto nella giornata 
odierna una importante svolta, nel senso della definizione delle somme del Fondo 2011 e, 
soprattutto, della loro ripartizione al personale. 
 
Come ricorderete la Cisl FP nel corso delle trattative ha costantemente ribadito  da un lato 
la necessità che i Monopoli definiscano la “costituzione” complessiva delle risorse del 
Fondo, anche se in via provvisoria  - data l’impossibilità, ad oggi, di iscrivere la quota del 
cosiddetto “comma 165” - dall’altro la necessità di erogare al personale, entro l’anno, tutte 
le somme  disponibili a titolo di salario accessorio.   
Abbiamo infatti fatto rilevare che la fase della incorporazione con l’Agenzia delle Dogane 
che porterà nei prossimi giorni alla attivazione di una nuova struttura, deve vedere 
garantita al personale dei Monopoli almeno la riscossione di tutte le somme disponibili per 
la incentivazione della produttività collettiva di sede. 
Come, lo ribadiamo, ci è sembrato indispensabile che i vertici dell’AAMS, prima della 
attuazione della incorporazione con l’Agenzia delle dogane,  identifichino la costituzione  
complessiva delle risorse, secondo quanto stabilito dall’art. 84 dal CCNL, per il salario 
accessorio del personale. 
Sul punto i vertici dell’AAMS si sono impegnati a provvedere a tale adempimento nei 
prossimi giorni.   
Ciò detto possiamo informare tutti i dipendenti dell’AAMS, che nella tarda mattinata i vertici 
della amministrazione, a conclusione di un complesso e difficile confronto, hanno altresì 
garantito la predisposizione degli atti utili per la materiale erogazione delle risorse 
attualmente disponibili sul Fondo 2011.  
Nello specifico e ad integrazione del consistenza economica del Fondo stesso, individuata 
provvisoriamente in 1.623.500 euro con l’accordo dello scorso 26 settembre 2011, sono 
disponibili ulteriori risorse, circa 1.400.000 euro lordi.  
La somma delle due voci di finanziamento sarà dunque erogata al personale, con il solo 
rinvio ad altra data della definizione della quota di premio individuale - quota pari al 10% 
del totale -  in conto produttività collettiva.   
La trattativa si concluderà  auspicabilmente con una intesa che sarà sottoscritta in via 
definitiva  nel corso di un nuovo incontro fissato per 
domani.   
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